
河南工程学院 2023-2024 学年第二学期会计职业道德课程执行大纲

一、课程基本信息

课程名称 会计职业道德 课程代码 092132219

教学班级 审计学 2341 开课年级 大一

课程性质 考查 学分 2.0

教师信息 主讲教师：王一炜 辅导老师： 开课教研室：审计学系

课时信息

每周课内课时数：2（学时） 本学期上课周数：16（周）

课内总课时数：32 （学时） 其中讲课课时数：32 （学时 ） 习题课：0（学时）

实验课时数：0（学时） 课程设计周数及周次：

机动学时数：0（学时） 考核方式：考查 考试周次：

二、课程教学目标

掌握会计职业与会计伦理的基本性质与特征、会计舞弊与道德行为的关系、会计职业道

德基本原则与概念框架，并能运用这些理论、原则与概念框架解决会计审计实务中复杂的利

益冲突与道德困境问题，提升会计职业道德素养，培养会计审计职业的核心价值观和职业道

德精神，提高围绕职业道德问题的治理能力。理解数据时代下会计职业道德的动态变革，增

强学生在数据时代下分析和解决会计职业道德困境的能力。

三、预期学习成果

1.牢固树立社会主义核心价值观，具有坚定的政治方向、良好的职业道德、社会责任感；

具有积极向上的科学态度、与时俱进的意识、进取精神、敏锐观察能力、终身学习能力以及

健全的心理和健康的体魄；能够识别商业环境中的会计伦理道德问题并提出适当的解决方案。

2.掌握会计职业的基本特征、价值观及主要职责，理解会计伦理学性质及基本功能。了

解会计舞弊的类型、方式、手段与后果，学习并深刻理解会计职业道德基本规范。

3.了解并掌握世界主要会计职业团体所制定的职业道德规范体系的框架结构；学习并深

刻理解世界主要会计职业团体所制定的会计职业道德基本原则的内涵与要求。

4．了解会计职业道德概念框架的含义和作用；掌握概念框架三大核心程序的应用方法；

理解并区分产生不利影响的五种基本类型。能运用职业道德概念框架将职业道德基本原则应

用于会计人员所面临的各种道德困境和不利影响。

四、对毕业要求的支撑

1.熟练掌握会计及相关行业所必需的职业道德和法律制度等知识，具有高尚的会计及相

关行业职业道德。

2.能够恰当应用会计职业道德相关知识，解决会计职业道德困境，通过治理困境提升会

计职业道德。



3.了解并掌握世界主要会计职业团体所制定的职业道德规范体系的框架结构。

4.具有人文底蕴、科学精神、职业素养和社会责任感，树立科学的世界观、正确的人生

观和价值观，了解基本国情，践行社会主义核心价值观。

五、教学日历

日期

周次

(第几

周)

星期

(星期

几)

讲次

(第几

讲)
教学内容（思政元素）

学时分配

对学生的要求
执行

情况理论课

学时数

实验实

践学时

数

2024-02-

29
1 4 1

一、 会计职业与会计伦理

（一）会计职业

1.受托经济责任计量

2.职业会计师的角色

3.会计职业的公众利益导向

树立高度的受托责任意识

2 0

1.深刻理解职业会计师

的角色及其在经济运

行中的关键作用；

2.掌握会计职业的基本

特征、主要职责及基本

价值观；

正常

执行

2024-03-

7
2 4 2

（二）会计伦理

1.伦理理论流派

2.会计伦理学的性质

3.会计伦理的基本功能

树立高度的受托责任意识

2 0

了解不同的伦理理论

流派，理解会计伦理学

性质及会计伦理的基

本功能。

正常

执行

2024-03-

14
3 4 3

二、会计舞弊与道德行为

(一）会计舞弊

1.全球会计舞弊之现状

2.中国会计舞弊之现状

培养学生遵纪守法意识和良好的

道德行为

2 0

了解全球及中国会计

舞弊之现状，包括舞弊

的类型、方式、手段与

后果；

正常

执行

2024-03-

21
4 4 4

（二）道德行为

1.会计舞弊行为的道德决策

2.会计职业道德之性质

3.会计职业道德风险分析框架

培养学生遵纪守法意识和良好的

道德行为

2 0

1.了解与区别会计师对

职业道德认知与判断

的六个不同的发展阶

段，理解会计职业道德

在性质上是典型的他

律与自律的辩证统一；

2.学会进行会计职业道

德风险分析并设计职

业道德风险的治理系

统。

正常

执行



2024-03-

28
5 4 5

三、会计职业道德基本规范

(一）会计职业道德规范体系

1.美国

2.国际会计师联合会及其他国家

3.中国

培养和践行诚实守信的职业品格

和职业信念

2 0

了解并掌握世界主要

会计职业团体所制定

的职业道德规范体系

的框架结构；

正常

执行

2024-04-

4
6 4 6

（二）会计职业道德基本原则

1.国际会计师联合会

2.国际内部审计师协会

3.美国注册会计师协会

4.美国管理会计师协会

5.中国注册会计师协会

6.中华人民共和国审计署

培养和践行诚实守信的职业品格

和职业信念

2 0

学习并深刻理解世界

主要会计职业团体所

制定的会计职业道德

基本原则的内涵与要

求；

正常

执行

2024-04-

11
7 4 7

四、会计职业道德概念框架

（一）识别对遵循基本原则产生的

不利影响

1.自身利益的不利影响

2.自我评价的不利影响

3.过度推介的不利影响

4.密切关系的不利影响

5.外在压力的不利影响

提高学生的会计审计职业责任感

2 0

了解会计职业道德概

念框架的含义和作用；
正常

执行

2024-04-

18
8 4 8

（二）评价不利影响的严重程度

1.确定可接受水平

2.评估风险水平

3.考虑成本与收益

（三）应对不利影响

1.应对措施

2.强调事项

提高学生的会计审计职业责任感

2 0

1.掌握概念框架三大核

心程序的应用方法；

2.理解并区分产生不利

影响的五种基本类型

正常

执行

2024-04-

25
9 4 9

五、单位会计人员职业道德

（一）利益冲突与利益诱惑

1.利益冲突

2 0

理解导致单位会计人

员违反职业道德基本

原则的六类主要压力

事项，包括利益冲突与

正常

执行



2.利益诱惑

培养和践行诚实守信的职业品格

和职业信念

利益诱惑、信息编报及

其相关利益、缺乏专业

技能与违法违规行为；

2024-05-

2
10 4 10

（二）信息编报及其相关利益

1.信息编报过程

2.与信息编报过程的利益

（三）违法违规行为与缺乏专业技

能

1.违法违规行为

2.缺乏专业技能

培养和践行诚实守信的职业品格

和职业信念

2 0

能运用职业道德概念

框架将职业道德基本

原则应用于单位会计

人员所面临的各种道

德困境和不利影响。

正常

执行

2024-05-

9
11 4 11

六、注册会计师职业道德

（一）提供专业服务的基本要求

1.利益冲突

2.专业服务委托

3.保管客户资产

4.收费

5.利益诱惑

6.违反法律法规行为

7.第二次意见

提高学生的会计审计职业责任感

2 0

掌握注册会计师在提

供专业服务过程中可

能导致其违反职业道

德基本原则的主要事

项，并学会对各类事项

所将产生的不利影响

进行识别、评价与应

对。

正常

执行

2024-05-

16
12 4 12

（二）审计和审阅业务对独立性的

要求

1.基本要求

2.具体要求:以利益为基础的事项

3.具体要求:以关系为基础的事项

（三）其他鉴证业务对独立性的要

求

1.基本要求的差异

2.具体事项的差异

3.其他相一致的剩余事项

（四）为鉴证客户提供非鉴证服务

的要求

1.非鉴证服务的主要类型

2.评估提供非鉴证服务所产生不

2 0

1.掌握注册会计师在执

行审计和审阅业务过

程中应遵循的独

立性要求，并学会对各

类情形的不利影响进

行识别、评价与应对。

2.了解注册会计师在执

行其他鉴证业务过程

中应遵循的独立

性要求，并掌握其与审

阅和审计业务中的独

立性要求之区别。

3.了解注册会计师在为

鉴证客户提供非鉴证

正常

执行



利影响

提高学生的会计审计职业责任感

服务的要求。

2024-05-

23
13 4 13

七、会计职业道德评价惩戒

（一）会计职业道德评价

1.社会信用评价机制

2.会计职业道德评价机制

培养学生遵纪守法意识和良好的

道德行为

2 0

了解社会信用评价体

系及中国会计职业道

德评价的机制与方法； 正常

执行

2024-05-

30
14 4 14

七、会计职业道德评价惩戒

（二）会计职业道德惩戒

1.行业协会惩戒

2.行政部门惩戒

3.法律惩戒

4.联合惩戒

培养学生遵纪守法意识和良好的

道德行为

2 0

系统掌握从行业协会、

行政部门、法律部门和

多部委联合惩戒四个

层面的会计职业道德

惩戒机制。

正常

执行

2024-06-

6
15 4 15

八、会计职业道德发展趋势

（一）会计职业变革趋势

1.会计职业变革的动因

2.会计职业变革的趋势

（二）会计职业道德困境演化趋势

1.会计职业的新型利益诱惑

2.会计职业道德困境的演化趋势

提高学生的会计审计职业责任感

2 0

1.了解会计职业的未来

变革趋势；

2.了解会计职业道德困

境的演化趋势；

正常

执行

2024-06-

13
16 4 16

（三）会计职业道德规范发展趋势

1.会计师专业胜任能力规范的发

展趋势

2.会计信息系统操作行为规范发

展趋势

3.会计数据资源管理行为规范发

展趋势

4.会计人工智能应用行为规范发

展趋势

提高学生的会计审计职业责任感

2 0
理解会计职业道德规

范的发展趋势。

正常

执行

六、教材及参考资料

（一）教材

韩洪灵等，会计职业道德，中国人民大学出版社，2021

（二）参考资料（注册论坛账号，可以获取大量的在线学习资源，可与其它学习者进行

深入交流）：



1.中国注册会计师协会，审计，中国财经经济出版社，2022.（可从京东、淘宝等网络

平台自行购买）；

（三）网络资源

（注册论坛账号，可以获取大量的在线学习资源，可与其它学习者进行深入交流）：

1.本校网络平台（尔雅网络平台、学习通）

2.中国内部审计协会：http://www.ciia.com.cn/index.html

七、考核方式及评分标准

（一） 考核方式、成绩构成及考核时间

本课程成绩由平时考核、期末考核构成，如表 1 所示。

表 1 考核方式及占比

（二） 评分标准

1. 试卷评分标准详见试卷答案及评分标准。

2. 其它考核方式评分标准。

表 2 课堂和考勤成绩评分标准

评分策略

课堂表现评分采用奖罚机制，初始成绩为表 5 中确定的满分成绩。其中：

出勤情况采用扣分制，听课认真程度采用扣分制，课堂表现总成绩最低 0
分，最多不超过表 5中确定的满分成绩。

评分内容 考勤情况 课堂表现

评分标准

该学期考勤总次数为 10次。

1.不扣分：无缺勤，无迟到，无早退。

2.扣分说明：迟到 2 次算一次缺勤，

早退 2次算一次缺勤，缺勤 1次所扣

分值占课堂表现总成绩的 10%，缺勤

次数达到 3次以上，该项成绩为 0。

听课认真程度考核无次数限制。

1.不扣分：上课过程注意力集中，无

扰乱课堂秩序等现象。

2.扣分说明：上课注意力不集中、扰

乱课堂秩序等，每次扣课堂表现总

成绩的 2%，但若缺勤次数达到 3次
以上，该项成绩为 0。

表 3 作业成绩评分标准

作业 鉴定评分 成绩等级

格式规范、内容详实、思路清晰、答案正确。 90~100 优秀

格式较为规范、内容详实、思路较为清晰、答案正确。 80~89 良好

格式较为规范、内容详实、思路基本清晰、答案基本正

确。
70~79 中等

格式基本规范、内容基本详实、思路基本清晰、答案基

本正确。
60~69 及格

内容不详实、思路不清晰、内容不完整、答案不正确。 60分以下 不及格

考核方式 考核依据 分数 成绩构成

平时考核 作业、考勤情况、课堂表现等 100 40%
期末考核 期末试卷、综合设计、大作业等 100 60%



八、成功的技巧

1.先修习课程：基础会计、中级财务会计；

2.遇到问题多看帮助和百度进行查阅，常见问题均可获得类似解答经历；

3.持之以恒，勤加练习，熟能生巧；

4.做好错误反馈记录，积累经验，大部分的简单问题均可由查阅相关资料获得解决；

5.对特殊问题的求解方法要强化流程记忆，总结操作技巧和研究该问题的方法；

6.利用答疑时间与讨论多进行沟通和交流。

九、学术诚信规定

1.考试作弊按照《河南工程学院考试工作管理办法》（河工院教【2018】153号）等有关

规定严格执行；

2.考试作弊对学位的影响按照《河南工程学院学士学位授予工作细则》（河工院教【2017】

178号）执行；

3.作业应自己完成，遇到疑难问题可与老师、助教和同学讨论。雷同报告两份一律视为

零分；

4.鼓励学生在课程学习期间结合课程内容进行深入探讨，开展论文和专利申请等创新性

活动，但经查实为学术不端的，将取消所有评奖评优资格。

十、其它

1.课堂学习必须结合课后练习同步进行，每节课的习题应在第二次上课前完成；

2.答疑时间和地点：每周三和周四的 12:50-13:50地点 8号楼 8344；

3.学习通班级为 33563901，第一次开课发课程邀请码入班。请大家务必添加。

课程负责人签字： 日期：

（系）教研室主任审核签字： 日期：

院（部）分管教学院长签字： 日期：


