
会计学院学生平时成绩评分办法 

   平时成绩考核是教学过程中一个十分重要的环节，是检验教学效果、保证教

学质量的重要手段，其目的在于调动学生学习的积极性和主动性。为规范平时成

绩考核管理，特制定本办法。 

一、平时成绩考核原则 

平时成绩考核应坚持“科学、客观、公平、公正”的原则。专业人才培养方案中

规定的每一门课程都必须进行平时成绩考核。平时成绩由教研室或任课教师进行

考核。 

二、平时成绩的组成 

    平时成绩包括考勤、作业、测验、提问、其他等几种考核方式。教师可以根

据课程实际情况，选择至少 2 种考核方式记录学生平时成绩。 

 三、考勤成绩的评定 

    任课老师记录学生上课时的出勤情况，原则上每学期每个班级应考勤不少于 

8 次。考勤标识符号分别为：√（出勤），△（病假），○△（事假），∅（迟到/早退），

〇（缺勤），对应的分值分别为 10 分，5 分， 5 分，7 分，0 分。 

考勤最终成绩采用 100 分制，则最终成绩=
实际考勤分数之和

考勤次数×10
× 100 

四、作业成绩的评定 

    任课教师应根据所授课程的性质和要求布置相应的作业，原则上每学期对每

个学生作业批改不少于 4 次。任课教师根据学生完成作业情况给出相应的等级

评定。分别用 “A，B，C，D，×”五个符号标记优，良，中，差和未交作业，其

对应的分值分别为 20，16 分，12 分，8 分和 0 分。 



作业最终成绩采用 100 分制。最终成绩=
实际作业分数之和

作业次数×20
× 100。 

五、测验成绩的评定 

为了督促学生全面系统地复习所学过的知识，了解学生对所学课程的掌握程

度，任课老师可以在课堂上或学期内进行测验，并将测试成绩计入平时成绩。测

验成绩采用 100 分制，直接把原始成绩计入测试成绩中。如果一个学期有多次

测试，则测试最终成绩为多次测试成绩的平均值。 

六、其他成绩的评定 

    任课教师可以根据课程性质和需要，采取更加灵活的考核方式进行此项成绩

评定。所采取的考核方式要在学生平时成绩记录册上标明，并给出评分依据。其

他成绩评定采用 100 分制，直接把原始成绩计入此项成绩中，如果每个学期有

多次此项成绩评定，则最终成绩为多次评定成绩的平均值。 

七、平时成绩综合分计算 

    任课教师要根据所采取的考核方式数目，确定所占平时成绩的比例，并在平

时成绩记录册上明确标明。例如，平时成绩选择了考勤和作业 2 项，则可以根据

需要确定考勤和作业占平时成绩的比例，可以各占 50%，也可以分别为 40%和

60%；如果选择了考勤、作业和测试 3 项，则各部分可以分别按平时成绩的 30%、

30%和 40%计算。 

八、附则 

本《办法》自颁布之日起开始执行，相关问题由会计学院负责解释。 


